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Contexte de la rencontre

Dans le contexte de transition entre 'ancienne et la nouvelle génération de contrats de ville, Trajectoire Ressources
et Ia Direction Régionale des Affaires Culturelles (DRAC) de Bourgogne-Franche-Comté ont organisé le 12 octobre
2023 une rencontre régionale sur la place de la culture dans les futurs contrats de ville. Cette rencontre était
notamment ouverte auk acteurs de la politique de Ia ville, aur agents de la DRAC, ainsi qu'aur acteurs culturels
et socio-culturels présents sur le territoire. Ces derniers se sont exprimés dans le cadre d'ateliers collaboratifs,
et ont souligné la nécessité de mieux prendre en compte les droits culturels, I'articulation des politiques de droit
commun avec celle de la politique de la ville, daller vers les habitants et les jeunes des quartiers, de valoriser leurs
pratiques culturelles, de renforcer linterconnaissance entre acteurs des quartiers et de les former auk enjeuk de
participation.

La réalité des projets coconstruits entre acteurs culturels, socio-culturels et habitants est complexe, et appelle 3
une forme de creativité pour réfléchir 3 des formes de mutualisation et de partage entre les acteurs de Ia politique
de la ville et ceux de la culture. Cest cette question que Trajectoire Ressources et Ia DRAC se proposent de mettre
au travail lors de journées dédiées 3 I'ake culture des contrats de ville, en 2025 pour Ia Nievre, ['Yonne, le Doubs et
le Jura puis en 2026 pour la Haute-Satne, le Territoire de Belfort, la Sadne-et-Loire et Ia Cate d'0r. Les contenus et
formats de chaque journée se sont vus etoffés des souhaits et besoins de chaque département, le programme
est ainsi ajuste a quatre reprises.

Publics

* Agents des collectivités territoriales : culture (DAC), cohésion saciale, politique de la ville, médiateurs sociaux

« Elus en charge de Ia culture et de la politique de I3 ville/cohésion sociale

* Agents de I'€tat : culture et politique de I3 ville

* (Centres sociaux et structures d'éducation populaire en quartiers prioritaires

* fAssociations de quartier 3 dominante culturelle ou socio-culturelle

* Structures culturelles implantées en quartiers prioritaires ou ayant une action 3 destination des habitants des
quartiers prioritaires et celles n'étant pas encore impliquées aupres des habitants des quartiers

* Structures culturelles de proximité (médiatheque, conservatoire, patrimaine, etc.)

* Instances représentatives des habitants

* (ités educatives




- Programme de la journée -

En matinée
* 9h -9h30 : Accueil café

* 9h30 - 9h55 : Quverture de la journée
O Elu ville de Lure ;
0 Prefecture de Haute-Sadne ;
0 Pascale CUILLERY conseillere action culturelle et territoriale au sein de la Direction Régionale des Affaires
Culturelles (DRAC) ;
0 Marion ROUSSERL, directrice adjointe de Trajectoire Ressources, Centre de Ressource en Politique de Ia
Ville de Bourgogne-franche-Comte.

* 9hb5 - Tlh : Comment incarner la démocratisation et la démacratie culturelle ?
Retour d'espérience a partir de deus projets :

0 Partenariat entre le FIMU le groupe Grand Singe et trois centres sociaux de Belfort, intervention de loic
DROSSARD, médiateur culturel - FIMU Romain LANGLADE, membre Grand Singe, Elisa CUISINIER, animatrice
jeunesse - Centre sacial - Belfort

0 Projet KILLT intervention du Thédtre Edwige Feuillere

Suivi dune intervention sur le dislogue des cultures dans la création avec Pascale CUILLERY conseillére action
culturelle et territoriale au sein de la DRAC

* 11h10 - 11h25 : Pause

* 11h25 - 12h15 : Eléments de méthode sur la construction de projets culturels en territoire
0 Intervenant en cours de confirmation

* 12h15 - 13h30 : Déjeuner sur place réservation possible dans le lien dinscription

Lapres-midi
* 13h30 - 14h15 : Uart d'accéder 3 l'emploi, ou comment la culture peut faire levier pour la remobilisation des
publics
0 Arnaud FRIEDMANN, Chargé de relations partenarisles - Direction régionale Bourgogne-franche-Comté
France Travail
0 Retour dexpérience avec Dominique LORRAIN - Agence France Travail Luseuil-les-Bains

* 14h15 - 14h45 - Table ronde « comment soutenir la mise en ceuvre de projets culturels en QPV 7 »
0 Veronique DUGRIVEL, chargée de mission politique de Ia ville - Ville de Belfort
0 David HOUZER, Directeur de [Action Culturelle - Ville de Belfort et Grand Belfort
O Virginie LIDOINE, Déléguée du prefet lerritoire de Belfort
0 Aurelie SARTELET Déleguée du prefet Haute-Sadne

* 15h - 16h - Ateliers par départements

* 16h - 16h15 : Cloture de la journée




'inscrire

0US pouvez vous inscrire via le lien dinscription suivant :
ttps://forms.gle/snAlhmaj4/0CdYyU9

Lieu de la rencontre

entre culturel £. Mitterrand-Espace Cottin - 29, rue Albert Mathiez - 70200 Lure

Contact

rajectoire Ressources
Marion ROUSSEAU - Directrice Adjointe
06 81 50 45 79

marion.rousseau@ressources-ville.org
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