


Dans le contexte de transition entre l’ancienne et la nouvelle génération de contrats de ville, Trajectoire Ressources 
et la Direction Régionale des Affaires Culturelles (DRAC) de Bourgogne-Franche-Comté ont organisé le 12 octobre 
2023 une rencontre régionale sur la place de la culture dans les futurs contrats de ville. Cette rencontre était 
notamment ouverte aux acteurs de la politique de la ville, aux agents de la DRAC, ainsi qu’aux acteurs culturels 
et socio-culturels présents sur le territoire. Ces derniers se sont exprimés dans le cadre d’ateliers collaboratifs, 
et ont souligné la nécessité de mieux prendre en compte les droits culturels, l’articulation des politiques de droit 
commun avec celle de la politique de la ville, d’aller vers les habitants et les jeunes des quartiers, de valoriser leurs 
pratiques culturelles, de renforcer l’interconnaissance entre acteurs des quartiers et de les former aux enjeux de 
participation.

La réalité des projets coconstruits entre acteurs culturels, socio-culturels et habitants est complexe, et appelle à 
une forme de créativité pour réfléchir à des formes de mutualisation et de partage entre les acteurs de la politique 
de la ville et ceux de la culture. C’est cette question que Trajectoire Ressources et la DRAC se proposent de mettre 
au travail lors de journées dédiées à l’axe culture des contrats de ville, en 2025 pour la Nièvre, l’Yonne, le Doubs et 
le Jura puis en 2026 pour la Haute-Saône, le Territoire de Belfort, la Saône-et-Loire et la Côte d’Or. Les contenus et 
formats de chaque journée se sont vus étoffés des souhaits et besoins de chaque département, le programme 
est ainsi ajusté à quatre reprises.

Contexte de la rencontre                      

Publics

	y Agents des collectivités  territoriales : culture (DAC), cohésion sociale, politique de la ville, médiateurs sociaux
	y Élus en charge de la culture et de la politique de la ville/cohésion sociale
	y Agents de l’État : culture et politique de la ville
	y Centres sociaux et structures d’éducation populaire en quartiers prioritaires
	y Associations de quartier à dominante culturelle ou socio-culturelle
	y Structures culturelles implantées en quartiers prioritaires ou ayant une action à destination des habitants des 
quartiers prioritaires et celles n’étant pas encore impliquées auprès des habitants des quartiers 

	y Structures culturelles de proximité (médiathèque, conservatoire, patrimoine, etc.)
	y Instances représentatives des habitants
	y Cités éducatives



- Programme de la journée -

En matinée
	y 9h – 9h30 : Accueil café 

	y 9h30 – 9h55 : Ouverture de la journée
◊	Élu de la ville de Torcy ;
◊	Amaury de BARBEYRAC, Sous-préfet d’Autun  ;
◊	Yannick CAUREL, conseiller action culturelle au sein de la Direction Régionale des Affaires Culturelles 

(DRAC) ;
◊	Marion ROUSSEAU, directrice adjointe de Trajectoire Ressources, Centre de Ressource en Politique de 

la Ville de Bourgogne-Franche-Comté.

	y 9h55 - 10h20 : La place d’une structure culturelle en cœur de QPV
Retour d’expérience avec le centre culturel le C2 à Torcy

	y 10h20 – 11h : Table ronde - Le croisement des cadres DRAC et politique de la ville
◊	Yannick CAUREL, conseiller action culturelle au sein de la DRAC  ;
◊	Karim ANIMI, délégué de préfet de Saône-et-Loire  ;
◊	Pierre-Jacques MATHIEU, directeur du service cohésion sociale à la ville d’Autun ; 
◊	Adeline OURGAUD - cheffe du service politique de la ville et accompagnement éducatif à Dijon 

Métropole ;
◊	Cathy MATHIEU, déléguée de la préfète de Côte d’Or.

	y 11h15 - 12h15 : Quand la culture se conjugue avec l’éducation 
Retour d’expériences avec la Cité éducative de Chenôve et le CLEA d’Autun

	y 12h15 - 13h45 : Déjeuner sur place réservation possible dans le lien d’inscription

L’après-midi
	y 13h45 - 16h15 : Place aux ateliers !

Des porteurs de projet présentent leur expérience de terrain en quartiers prioritaires de la ville et échangent 
avec les participants sur des points de méthode, des freins rencontrés, des belles surprises… 
Avec : 

◊	 l’Orchestre Dijon Bourgogne impliqué sur plusieurs QPV de Dijon métropole ;
◊	L’arc - scène nationale Le Creusot autour du projet « Friterie mon ami.e » - projet interquartier sur Torcy 

et Le Creusot ;
◊	 	le Théâtre, scène nationale de Mâcon, équipement structurant sur le quartier Marbé ;
◊	 	l’association « Cirqu’ônflex » de Dijon, présente depuis 15 ans auprès des habitant.e.s de QPV de Dijon 

métropole ;
◊	 	le CNAREP et la compagnie « La belle aventure » à Chalon-sur-Saône avec le projet « Guinguette 

plantes » ;
◊	 	l’association « Atelier Solidaire » à Mâcon avec le projet « Art’bricot ».

	y 16h15 : Clôture de la journée 



Notes

Centre culturel C2 - 2, rue Vilar - 71200 Torcy

Lieu de la rencontre                      

Contact
Trajectoire Ressources
Marion ROUSSEAU - Directrice Adjointe
06 81 50 45 79
marion.rousseau@ressources-ville.org

Vous pouvez vous inscrire via le lien d’inscription suivant : 
https://forms.gle/p2tBnTaF2CkYB9aK8

S’inscrire

https://forms.gle/p2tBnTaF2CkYB9aK8


Notes





Dans le contexte de transition entre l’ancienne et la nouvelle génération de contrats de ville, Trajectoire Ressources 
et la Direction Régionale des Affaires Culturelles (DRAC) de Bourgogne-Franche-Comté ont organisé le 12 octobre 
2023 une rencontre régionale sur la place de la culture dans les futurs contrats de ville. Cette rencontre était 
notamment ouverte aux acteurs de la politique de la ville, aux agents de la DRAC, ainsi qu’aux acteurs culturels 
et socio-culturels présents sur le territoire. Ces derniers se sont exprimés dans le cadre d’ateliers collaboratifs, 
et ont souligné la nécessité de mieux prendre en compte les droits culturels, l’articulation des politiques de droit 
commun avec celle de la politique de la ville, d’aller vers les habitants et les jeunes des quartiers, de valoriser leurs 
pratiques culturelles, de renforcer l’interconnaissance entre acteurs des quartiers et de les former aux enjeux de 
participation.

La réalité des projets coconstruits entre acteurs culturels, socio-culturels et habitants est complexe, et appelle à 
une forme de créativité pour réfléchir à des formes de mutualisation et de partage entre les acteurs de la politique 
de la ville et ceux de la culture. C’est cette question que Trajectoire Ressources et la DRAC se proposent de mettre 
au travail lors de journées dédiées à l’axe culture des contrats de ville, en 2025 pour la Nièvre, l’Yonne, le Doubs et 
le Jura puis en 2026 pour la Haute-Saône, le Territoire de Belfort, la Saône-et-Loire et la Côte d’Or. Les contenus et 
formats de chaque journée se sont vus étoffés des souhaits et besoins de chaque département, le programme 
est ainsi ajusté à quatre reprises.

Contexte de la rencontre                      

Publics

	y Agents des collectivités  territoriales : culture (DAC), cohésion sociale, politique de la ville, médiateurs sociaux
	y Élus en charge de la culture et de la politique de la ville/cohésion sociale
	y Agents de l’État : culture et politique de la ville
	y Centres sociaux et structures d’éducation populaire en quartiers prioritaires
	y Associations de quartier à dominante culturelle ou socio-culturelle
	y Structures culturelles implantées en quartiers prioritaires ou ayant une action à destination des habitants des 
quartiers prioritaires et celles n’étant pas encore impliquées auprès des habitants des quartiers 

	y Structures culturelles de proximité (médiathèque, conservatoire, patrimoine, etc.)
	y Instances représentatives des habitants
	y Cités éducatives



- Programme de la journée -

En matinée
	y 9h – 9h30 : Accueil café 

	y 9h30 – 9h55 : Ouverture de la journée 
◊	 Élu ville de Lure  ;
◊	 Préfecture de Haute-Saône ;
◊	 Pascale CUILLERY, conseillère action culturelle et territoriale au sein de la Direction Régionale des Affaires 

Culturelles (DRAC)  ;
◊	 Marion ROUSSEAU, directrice adjointe de Trajectoire Ressources, Centre de Ressource en Politique de la 

Ville de Bourgogne-Franche-Comté.

	y 9h55 - 11h : Comment incarner la démocratisation et la démocratie culturelle ? 
Retour d’expérience à partir de deux projets  :

◊	 Partenariat entre le FIMU, le groupe Grand Singe et trois centres sociaux de Belfort, intervention de Loic 
DROSSARD, médiateur culturel - FIMU, Romain LANGLADE,  membre Grand Singe, Elisa CUISINIER, animatrice 
jeunesse - Centre social - Belfort 

◊	 Projet KILLT, intervention du Théâtre Edwige Feuillère 
Suivi d’une intervention sur le dialogue des cultures dans la création avec Pascale CUILLERY, conseillère action 
culturelle et territoriale au sein de la DRAC 

	y 11h10 - 11h25 : Pause	

	y 11h25 – 12h15 : Éléments de méthode sur la construction de projets culturels en territoire 
◊	 Intervenant en cours de confirmation

	y 12h15 - 13h30 : Déjeuner sur place réservation possible dans le lien d’inscription	

L’après-midi
	y 13h30 - 14h15 : L’art d’accéder à l’emploi, ou comment la culture peut faire levier pour la remobilisation des 
publics

◊	 Arnaud FRIEDMANN, Chargé de relations partenariales - Direction régionale Bourgogne-Franche-Comté 
France Travail

◊	 Retour d’expérience avec Dominique LORRAIN - Agence France Travail Luxeuil-les-Bains

	y 14h15 - 14h45 :  Table ronde « comment soutenir la mise en œuvre de projets culturels en QPV ? »
◊	 Véronique DUGRIVEL, chargée de mission politique de la ville - Ville de Belfort
◊	 David HOUZER, Directeur de l’Action Culturelle - Ville de Belfort et Grand Belfort 
◊	 Virginie LIDOINE, Déléguée du préfet Territoire de Belfort
◊	 Aurélie SARTELET, Déléguée du préfet Haute-Saône

	y 15h - 16h - Ateliers par départements

	y 16h - 16h15 : Clôture de la journée



Notes

Centre culturel F. Mitterrand-Espace Cottin -  29, rue Albert Mathiez - 70200 Lure

Lieu de la rencontre                      

Contact
Trajectoire Ressources
Marion ROUSSEAU - Directrice Adjointe
06 81 50 45 79
marion.rousseau@ressources-ville.org

Vous pouvez vous inscrire via le lien d’inscription suivant : 
https://forms.gle/snA1hmaj47oCdYyU9

S’inscrire



Notes


