
 

Coordinateur(trice) enfance jeunesse (H/F) 

39 - LONS LE SAUNIER (39000) 

Publié le 09/01/2026 - offre n° 202LCPT 

Contexte :  

La Maison Commune est un centre social situé à Lons-le-Saunier. Elle joue un rôle central dans le tissu 
social local, en offrant divers services et activités qui visent à soutenir les familles, les enfants, les jeunes 
et les habitants de tous âges. L'association se veut un lieu de rencontre, de solidarité et d'initiatives 
collectives, favorisant l'émancipation et la participation citoyenne. Elle héberge de multiples projets, dont 
un secteur Enfance-Jeunesse dynamique qui s'inscrit dans cette mission globale. 

Vos missions principales :  

- Management d'équipe (15 collaborateurs) : Vous encadrez 3 pôles : Accueil de loisirs (3-11 ans), 
Accompagnement scolaire (élémentaire/collège) et Secteur Jeunes (12-25 ans). Vous animez les 
réunions, gérez les plannings et soutenez la professionnalisation des animateurs.  

- Ingénierie de projet & Développement : Vous concevez, pilotez et évaluez les projets sociaux 
éducatifs en lien avec le projet social de la structure. Vous assurez une veille sur les besoins des 
habitants du quartier.  

-Gestion Administrative et Financière : Vous assurez le suivi de la réglementation ACM (SDJES). 
Vous maîtrisez les dispositifs de financement (CAF/Prestation de service, Politique de la Ville, dispositifs 
Jeunesse et Sport) et rédigez les demandes de subventions et bilans.  

- Partenariat : Vous représentez le secteur auprès des institutions et travaillez en réseau avec les 
acteurs locaux du territoire.  

Profil souhaité 

Expérience : Expérience exigée de 3 ans sur un poste similaire Formation et diplômes : Niveau 6 
(Bac+3/4) ou Niveau 7 (Bac+5). DESJEPS ou DEJEPS (Animation socio-culturelle / Direction de 
structure) MASTER ou équivalent. Compétences transverses : Maîtrise de la méthodologie de projet. 
Excellentes capacités rédactionnelles et aisance avec les chiffres (budgets). Posture managériale 
affirmée : écoute, décision et médiation. 

 

Conditions :  

CDI 35h 
Convention collective ALISFA 
Rémunération : 2800€-3000€ / mois  

 


