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AGENDA
. . . . . . . . . . . . . . . . .

8 septembre 2012 : la 
fête des Associations de 
Belfort
La fête des associations est une co-
construction du milieu associatif et de la 
Ville de Belfort dans le cadre du Conseil de 
Développement Social.

0 http://liens.ressources-ville.org/m

25 septembre 
2012 : « Collectivités 
territoriales et santé 
publique »
6ème édition du colloque « Collectivités 
territoriales et santé publique » sur le thème 
« Santé et proximité, nouvelles contraintes, 
nouvelles opportunités ? »

0 http://www.cnfpt.fr

23 octobre 2012 : 
« Inclusion active et 
cohésion sociale.
Quelle contribution 
possible de l’innovation 
sociale à un projet urbain 
durable ? »
Lille Métropole et Roubaix vous invitent à 
un séminaire le 23 octobre 2012, destiné 
à mettre en perspective des démarches 
innovantes d’inclusion, au service d’un 
projet de territoire global…

0 http://liens.ressources-ville.org/n/

LECTURE
. . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Excellence & politiques 
éducatives
Actes de la rencontre organisée le 
19 mai 2011 au centre de ressources 
Profession Banlieue 

0 http://liens.ressources-ville.org/j
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Site Internet de Trajectoire Ressources
Rubrique Vidéos

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Bourgogne / Franche-Comté
Cycle d’accompagnement des coordonnateurs de 
Programme de Réussite Éducative

Avec les abonnements au haut débit qui se 
démocratisent sur tout périphérique, nous 
pouvons maintenant adopter de nouvelles mé-
thodes de rendu et de mise en avant de nos tra-
vaux. Nous avons ainsi crée une rubrique Vidéos 
sur notre site Internet  qui ne manquera pas 
d’être alimentée dans les mois à venir.

A ce jour, deux vidéos vous sont présentées 
dans cette nouvelle rubrique :
• Les médiations sociales en Franche-Comté : pro-

fessionnalités à l’oeuvre et utilité sociale réali-
sée par Trajectoire Ressources à partir de 
propos recueillis lors de la journée épo-

Suite à la journée du 10 avril 2012 organisée à 
la MJC de Chenôve (21) qui avait pour objet de 
présenter l’enquête réalisée auprès des coor-
donnateurs de PRE, un programme d’accom-
pagnement à  leur destination, validé par le 
DRJSCS de Bourgogne, a été construit a� n de 
répondre aux besoins identi� és : quali� cation 
collective, échanges de pratique, animation de 
réseau et capitalisation en font partie. Quatre 
rendez-vous seront proposés entre le dernier 
trimestre 2012 et le printemps 2013, animés par 
Marc Vignal, psychosociologue. Concernant la 
Franche-Comté, le cycle de quali� cation pour 
les coordonnateurs PRE a démarré au printemps 

nyme qui s’est déroulée le 16 juin 2011 au 
siège de l’IRTS à Besançon ;

• L.A.M Lis avec moi, Pays de Montbéliard réali-
sée par François Sanchez de la MJC Centre 
Image de Montbéliard, retour sur une ex-
périence initiée en 2000 dans la commune 
de Valentigney. Cette action propose une 
sensibilisation au livre et à la lecture des 
jeunes enfants et de leur famille.

0 Site Internet de Trajectoire Ressources
Rubrique Vidéos

http://www.ressources-ville.org/videos/

dernier. Les journées du 26 mars et du 12 juin 
ont réuni à Besançon une quinzaine de coor-
donnateurs a� n d’échanger et d’analyser les 
pratiques autour de questions liées à l’enfance 
en danger, la démobilisation des jeunes dans les 
parcours mis en œuvre, les problématiques des 
familles demandeur d’asile et les sans-papiers. 
La 3ème rencontre se déroulera le 02 octobre 
à Besançon, le dernier temps se tiendra en dé-
cembre 2012.
Le programme bourguignon sera communiqué 
en septembre prochain.

0 Site Internet de Trajectoire Ressources
http://www.ressources-ville.org

Mosaïque Emploi
Point sur le projet de l’association

L’association Mosaïque Emploi, située au sein 
du quartier Planoise à Besançon,  fait partie des 
projets � nancés par la mesure FSE 4-2.3. Son 
fondateur, Alboury Ndiaye, est parti du constat 
que la diversité de la société ne se re� était guère 
dans les entreprises, collectivités ou associations 
et qu’existaient, dans les quartiers prioritaires, 
une réelle di�  culté d’accès des populations à 
l’emploi pérenne et ce, malgré tous les e� orts 
consentis depuis plusieurs années par les pou-
voirs publics et les acteurs de l’emploi et de 
l’insertion. Or, si cette diversité peut et doit être 
vue sous l’angle de la législation qui combat les 
discriminations, elle peut également être consi-
dérée comme une opportunité de développe-
ment économique, social et culturel.
Le projet � nancé vise à créer une activité de 
formation et d’accompagnement vers l’emploi 
dans les quartiers concernés par la politique de 
la ville à Besançon. L’objectif est de permettre 
aux personnes issues des quartiers prioritaires 
et à ceux en rupture sociale d’améliorer leurs 
chances de s’insérer dans le monde profession-
nel ; mais aussi de fournir aux entreprises un 
véritable vivier de talents et compétences issues 
de nos quartiers, répondant ainsi à un besoin 

urgent des jeunes de décrocher un premier em-
ploi, un stage d’immersion en entreprise ou de 
s’engager dans une dynamique d’autonomie. 
L’association Mosaïque Emploi a sollicité un � -
nancement FSE pour lui permettre de procéder 
à l’ingénierie, au test et au développement des 
outils méthodologiques et pédagogiques dont 
elle a besoin pour :
• accueillir et diagnostiquer les publics de-

mandeurs d’emploi dans les quartiers ;
• animer des processus d’accompagnement 

et de coaching individuels et collectifs ;
• identi� er les besoins en matière de com-

pétences des entreprises du tissu écono-
mique local ;

• développer des outils de communication 
externe ;

• construire des partenariats avec les acteurs 
de l’emploi, de l’insertion et de la formation 
(ses prescripteurs) et les collectivités (ses 
� nanceurs).

0 Mosaïque Emploi
3, rue Léon Tirode,

25000 Besançon


